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Planul de Egalitate de Gen al Universitatii din Bucuresti este conceput ca urmare a participarii institutiei in proiectul HORIZON 2020 - ATHENA -
»~Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Europe” (2021-2024). La finalul acestuia, institutiile partenere
vor avea elaborate, implementate si trecute printr-o prima faza de monitorizare Planuri de Egalitate de Gen (PEG). Fiecare plan reprezinta de fapt o
strategie adaptata la nevoile institutiei, bazata pe o diagnoza prealabila a starii de fapt, asumata public si transparent de catre conducerea institutiei.

Documentul, in spiritul cerintelor de la nivel European, contine arii de interes, obiective, masuri, activitati, responsabilitati, resurse financiare si
umane dedicate, instrumente de monitorizare si termene de implementare.

Comitetul de Implementare al Planului de egalitate de gen din Universitatea din Bucuresti (GEPI-UB), impreund cu echipa de implementare
ATHENA, pe baza unei documentari a starii de fapt si dupa o serie de consultari cu angajati din UB, propune acest prim Plan de Egalitate de Gen
pentru perioada 2022-2024. In urma procesului de monitorizare si evaluare acesta va fi revizuit si imbunatatit.

Planul este un document strategic care articuleaza angajamentul la nivel institutional al UB fatd de promovarea egalitatii de gen si implicit a unor
politici incluzive in toate activitdtile din cadrul institutiei. Este realist, in sensul cd raspunde unei diagnoze prealabile bazate pe date si defineste
clar atributii, proceduri, resurse si termene. Nu in ultimul rand este un document dinamic, ce permite schimbari si dezvoltari ulterioare, bazate pe
dialoguri permanente cu intreaga comunitate.

9 Contextul institugional

Egalitatea de gen este o valoare fundamentald a Uniunii Europene. Universitatile siinstitutiile de cercetare din Spatiul European al Cercetarii (ERA) si
din Spatiul European al invé’géméntului Superior (EHEA) sunt ferm angajate sa se afirme ca spatii de invatare si cercetare incluzive, in care excelenta
sa fie promovatd simultan cu orientarea atentiei spre egalitatea de sanse si oportunitati in general, precum si spre egalitatea de gen in particular.
Excelenta, eficienta, inovatia, calitatea merg mand in mana cu respectarea principiilor egalitatii, echitatii, non-discriminarii. Promovarea de masuri
in domeniul egalitatii de gen s-a dovedit deja a fi un stimulator al dezvoltarii institutiilor care si-au asumat asemenea strategii.

Misiunea asumata de citre UB este ,,sd obtind cea mai inaltd calitate a serviciilor educationale si a activitatii de cercetare, adoptand standarde competitive,
de nivel international, si manifestand o preocupare continua pentru asigurarea calitatii, colaborare interdisciplinard, leadership si excelenta activitatii
profesorilor si angajatilor”. O astfel de misiune nu se poate realiza cu succes fara promovarea asumata a principiilor egalitatii de gen.
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UB ademarat procesul de elaborare siimplementare a primului sdu plan de egalitate de gen intr-un context global si european tensionat legat de criza
din Ucraina, de efectele perioadei de pandemie, dar si de aparitia unor manifestdri tot mai vizibile de rezistentd sau chiar ostilitate fatd de politicile de
egalitate de gen (fenomen cunoscut ca gender backlash).

Pe masura ce societatea europeand si cea romaneasca au pus in practica principiile egalitatii de gen, institutionalizate prin diverse norme in domenii
multiple, au aparut noi forme de perpetuare a unor inegalitati si discrimindri anterioare, dar si noi forme de vulnerabilitate.

In ciuda acestor noi provocari, o serie de aspecte la nivel national, legate de situatia din invitamantul superior din Romania (cadru legislativ favorabil,
proces de internationalizare in crestere, o traditie istorica in ceea ce priveste echilibrul numeric intre femei si barbati in multe domenii de invatdmant
si cercetare, existenta unei comunitati de experti pe probleme de egalitate de gen) oferd un context oportun pentru demararea unor astfel de initiative.

O serie de premise anticipeaza de asemenea sprijinul comunitatii din UB pentru introducerea unor asemenea planuri. Din punctul de vedere al
membrilor comunitatii academice, observam o reprezentare de gen ce ofera un cadru benefic unei strategii pentru egalitatea de gen: femeile sunt
numeric majoritare in UB, iar numarul celor in pozitii de conducere la nivel de Rectorat este in crestere, comparativ cu anii precedenti. In ceea ce
priveste cunoasterea organizationald, se lucreazdlaimbunatdtireabazeide date integrative care contlne dejasivaputeaaugmentao serie de indicatori
sensibili la gen. In ceea ce priveste formarea de specialisti, UB are deja un program de masterat in domenlu si o serie de cursuri in care se realizeaza
integrarea tematicii de gen in diverse facultati de cdtre cadre didactice familiarizate cu domeniul, existand anual lucriri de licenta, master si doctorat
care acordd atentie tematicii aferente. In ceea ce priveste apartenenta in fluxul global de reflectie si actiune privind egalitatea de gen, unlver51tatea
este angrenata in retele si proiecte internationale de cercetare care necesitd atentie sila problematlca de gen.

Documentarea unei culturi organizationale din perspectiva tematicilor legate de egalitatea de gen este o conditie de acces la comunitatea de cercetare
europeand, mai ales in ceea ce priveste obtinerea sustinerii financiare din fondurile publice ale UE. Formalizarea acestei culturi printr-un Plan
de egalitate de gen semnalizeaza orientarea UB spre participarea in constructia dialogica a identitatii europene si nationale. Din punct de vedere
procedural, prin adoptarea si punerea in practicd a primului plan de egahtate de gen in Unlver51tatea din Bucurestl se va facilita accesul cadrelor
didactice si cercetatorilor la fondurlle europene pentru educatie si cercetare, fonduri condltlonate in viitor de ex1stenta unor asemenea strategii. In
acelasi tlmp, prin acest demers, UB va contribui la o mai buna aphcare alegislatiei nationale in vigoare, mai precis a legu nr. 202/2002, conform careia
toate institutiile publice din Roménia au obligatia de a initia strategii de promovare sustenabild a egalitdtii de gen, strategii ce trebuie avizate de cétre
Agentia Nationald pentru Egalitatea dintre Femei si Barbati (ANES).
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In ceea ce priveste implicarealanivel universitar, Planul de Egalitate de Gen va mobiliza forta reflexiva siintelectuald a Universitatii in serviciul constituirii unei
comunitati academice deschise si empatice, asumat ancorate in imperativul tratdrii individului uman ca scop, si nu ca mijloc, sensibile la fortele structurale
care pot produce riscuri si dezavantaje sistematice pornind de la clasificarea sociald de gen ce ordoneaza societatea romaneasca, europeana si globala.

Prin implementarea acestui prim Plan de Egalitate de Gen, UB va continua sa dezvolte o cultura institutionala bazata pe respectarea valorilor
demnitatii umane, autonomiei personale, sustinerii comunitare, integritatii morale si stiintifice.

Aprobat de Senatul UB in sedinta din 20.04.2022

3.

Planul de egalitate de gen al UB (PEG-UB) este rezultat in urma implementarii proiectului european HORIZON2020 ATHENA - ,, Implementing
gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Europe” (Pagina oficiala a proiectului). Este vorba de un proiect care isi propune
sa sustind universitatile partenere, printre care se numara si Universitatea din Bucuresti, in vederea institutionalizarii de planuri de egalitate de gen
care, pornind de la situatia existenta documentata atent, sa includa un set de analize, masuri si strategii personalizate la nevoile fiecarei institutii si
care fie monitorizate si asumate transparent si public, pe termen lung, de fiecare universitate in parte.

Planulafostrealizatsubdirectacoordonare aunui Comitet de Implementare din partea UB (GEPI-UB), comitet care estealcdtuit dinreprezentanti
cu rol decizional din managementul academic si administrativ, cadre didactice, cercetatori si studenti (link catre lista). Comitetul a avut intalniri si
consultari regulate cu reprezentanti din conducerea UB din toate sectoarele.

In perioadafebruarie 2021 - februarie 2022 echipa de implementare a proiectului, cu sprijinul permanent al conducerii institutiei si al Comitetului
de Implementare al Planului de Egalitate de Gen (GEPI-UB), a oferit cadrul de documentare, analizi, consultare si comunicare necesar unui asemenea
demers. In plan concret, au fost avute in vedere urmatoarele:

# Afostrealizat un Raport privind egalitatea de gen in UB. Acesta constd intr-o analiza in doud etape a datelor si informatiilor institutionale
disponibile in UB pe tematica egalitatii de gen. Initial a fost ficut un inventar al datelor existente lademararea proiectului (martie 2021). Ulterior,
afostelaboratraportulfinal care, pelanga completarea datelor din prima etapa, contine rezultatele unei cercetdri cantitative si calitative derulate


https://www.athenaequality.eu/
https://www.dropbox.com/s/byqcetyti2husyd/GEPI_UB_ATHENA_21.07.2021.docx?dl=0
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pe baza unei metodologii comune tuturor partenerilor din proiectul ATHENA: un chestionar tematic a fost distribuit tuturor angajatilor din UB,
au fost realizate 20 de interviuri cu angajati si 4 focus grupuri. Acest raport privind egalitatea de gen in UB a oferit un tablou calitativ si cantitativ
orientativ care, pe de o parte a produs argumente pentru nevoia unui asemenea plan, pe de alta parte a oferit un prim set de sugestii privind
strategiile si activitatile utile, in diverse domenii care se impune afi incluse in planul de egalitate. Raportul va fi disponibil pe site-ul UB dedicat
proiectului (https://gep.unibuc.ro/).

#  Afost realizat si pus la dispozitia Comitetului si conducerii UB un Compendiu de bune practici la nivel european cu privire la
planurile de egalitate de gen dejaimplementate in alte tari, material menit sd sustind GEPI-UB cu informatii privind diferite masuri si strategii
comune sau inovative puse in practicd cu succes de alte institutii academice. S-au pus la dispozitie, de asemenea, o serie de alte documente reper
realizate tot in cadrul proiectului Athena (D4.3 Athena-Toolkit for Transforming the Institutional Cultures in terms of Gender Aspects), in cadrul
unor proiecte similare (TARGET, CALIPER, etc.) sau diseminate de catre Comisia Europeana (Horizon Europe Guidance on GEPs, EC, 2021).
Materialul este disponibil pe site-ul dedicat proiectului (https://gep.unibuc.ro/).

~  Membrii GEPI-UB au participat la trei runde de formari privind elaborarea unor asemenea instrumente de monitorizare a problemelor
legate de egalitatea de gen in institutie. Doud dialoguri au avut loc la nivelul Consortiului Athena cu toti reprezentantii comitetelor si o ultima
sesiune a fost realizata de echipa de implementare din UB, in mod specific pentru UB.

#  Aufost initiate si organizate o serie de activitati de consultare in cadrul UB. Astfel, a fost initiatd o retea informala de cadre didactice
femei interesate de promovarea egalitatii de gen (persoane cu expertizd in domeniu, cu interes pentru si / sau cu intentia de sustinere). Au avut
loc pana la acest moment douad astfel de consultari la care au participat peste 40 de persoane, rezultatele discutiilor fiind transmise comitetului
si Rectoratului. De asemenea, studentii au fost consultati prin intermediul unor dialoguri punctuale in diverse facultiti, dar si printr-o intalnire
organizatd la nivel de asociatii studentesti. Procesul de consultare este in desfisurare, pagina oficiala a proiectului de pe site-ul UB oferind, pe
langa informatii despre proiect, si posibilitatea colectarii de sugestii prin intermediul unui scurt chestionar confidential (https://gep.unibuc.ro/). A fost
facilitat de asemenea un dialog permanent al membrilor GEPI-UB cu reprezentantii Boardului Consultativ Athena, in mod special cu prof. univ.
dr. Adrian Curaj, Director UEFISCDI, reprezentantul Romaniei in acest Board.

# Aufostidentificate ariile de actiune utile pentru a fi incluse in PEG. S-a urmarit o varianta largita, in care actiunile propuse au vizat opt
astfel de domenii. Cinci dintre ele sunt recomandate explicit pentru a fi incluse in asemenea documente de catre UE. Dincolo de acestea, fiecare
institutie are libertatea sa introduca alte domenii in functie de specificul sdu. Pentru acest prim PEG, pe baza tuturor etapelor preliminare de
documentare, cercetare si consultare, au fost propuse urmatoarele domenii de interventie:


https://gep.unibuc.ro/
https://gep.unibuc.ro/
https://gep.unibuc.ro/
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ePlan de Egalitate de Gen al Universitatii din Bucuresti (PEG-UB), 2022-2024

M Obiectivul 1. Leadership pentru egalitate de gen

Universitatea din Bucuresti nu are pana la acest moment o abordare institutionald strategica, asumatd, a tematicii egalitatii de gen. Conform cerceta-
rii preliminare, foarte multi angajati considerd cd discursul oficial al institutiei este mai curand neutru in raport cu aceasta tematica. Unii considera cd
este firesc asa, altil afirma ca este nevoie de o asumare clara a principiilor sivalorilor contemporane legate de tematica egalitatii de gen. Documentele
UB publice inventariate abordeazd mai curand indirect egalitatea de gen, aceasta fiind subsumata unor principii si valori generale legate de respecta-
rea drepturilor omului, libertate si autonomia academica, calitatea predarii si cercetarii. Performanta si excelenta academicd, punctate sistematic in
aceste documente, sugereaza o cultura a meritocratiei si excelentei neutra la gen.

Obiectiv 1 - Leadership pentru egalitate de gen

Indicator Responsabilitate Resurse

Aderarea la Carta Diversitatii din Romania va creste vizibilitatea

Lrom L ! _ angajamentului privind egalitatea de gen in comunitatea mai larga
cgalitatii de gen in comun itate prin in care activeaza UB 2022 Rectorat Proiect ATHENA
aderarea la Carta Diversitatii In

Romania UB devine semnatar al Cartei Diversitatii in Romania si participdla

evenimente organizate de alti semnatari r \

1.2. Promovarea principiului



m Obiectivul 2. Guvernanta pentru egalitate de gen
N
InUB, asa cum arata cercetarea preliminara, exista angajati informati si sensibili la tematica egalitatii de gen (cred in nevoia unor politici de egalitate
de gen), angajati cu atitudini neutre fata de egalitatea de gen (nu considera ca egalitatea de gen este o problema reala, dar accepta ,impunerile”
din afard), dar si angajati refractari fatd de orice initiativa in domeniu (considerand chiar periculoase aceste initiative). Unele probleme legate de
egalitatea de gen pot fi teoretic abordate si rezolvate in cadrul unor organisme deja existente (Comisiile de etica din multe facultati, Comisia de eticd
UB, Ombusdman, Biroul de Statisticd, Asociatiile studentesti), dar practica arata cd nu se intampla acest lucru. Cauzele sunt multiple: de la lipsa de
pregitire si informare, la comunicare deficitara intre departamente sau o culturd organizationald care nu incurajeaza reclamarea unor situatii de
discriminare de gen. Din aceastd perspectiva, gasirea formulei institutionale functionale adecvate, imbundtatirea colectdrii de date cantitative si
calitative relevante pentru egalitatea de gen si mecanisme de monitorizare adecvate pot contribuila imbunatatirea situatiei.

Obiectiv 2 - Guvernanta pentru egalitate de gen

Indicator Durata Responsabilitate Resurse
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2.2. Birou Egalitate de Gen

2.3. Raportul de evaluare
a Planului de Egalitate de
Gen(PEG)2022—2024§i
actualizarea urmatorului
PEG pe o perioada de 4 ani

2.4. imbunété’girea
procesului de colectare,
prelucrare si monitorizare

a datelor statistice la nivelul
UB pentru a monitoriza si
comunica indicatori privind
egalitatea de gen

2.2.1. Identificarea si punerea in practica a unei proceduri de selectie a
unei echipe administrative de coordonare, monitorizare a procesului de
implementare a PEG

2.2.2. Organizarea unui birou cu cel putin un angajat specializat pe

probleme de egalitate de gen in structura administrativa deja existenta a

UB. Biroul

(@ vasprijini activitatea Comitetului GEPI

(ii) va monitoriza implementarea masurilor din plan

(iii) va coordona rapoartele de monitorizare

(iv) vasustine activitatea si deciziile Rectoratului cu puncte de vedere si
opinii privind impactul de gen al masurilor administrative

(v) vacoordona activitatea legata de colectarea si investigarea
reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul de gen sau privind
hartuirea sexuala

Planul de egalitate de gen (PEG) al UB va cuprinde 8 obiective SMART
asociate unor masuri concrete aferente fiecarui obiectiv. PEG va fi
asumat de Rectorul si Consiliul de Administratie UB pe intreaga durata a

mandatelor. Durata PEG este de 4 ani (cu evaluare intermediard la 2 ani). 2022-2024

Exceptie face primul plan de egalitate de gen care va fi valabil 2 ani. La
finalul perioadei de implementare, Rectorul si Comitetul GEPI, sprijiniti
de Biroul de egalitate de gen, vor prezenta un raport de evaluare al PEG.

Colectarea de date statistice va urmari:

1. reflectarea diversitatii de gen a studentilor si angajatilor UB;

2. extinderea datelor dezagregate pe variabilele sex / gen pentru
acoperirea cu informatii a celor 8 arii din PEG

3. dezvoltarea unor indicatori statistici sensibili la gen

Indicatorii statistici relevanti precum si metodologia de calcul vor fi
prezentati intr-un material sintetic de tip brosura

2022

2023

2022
2024

2023

Rectorat
GEPI

Rectorat, Comitetul GEPI cu
sprijinul echipei ATHENA

Biroul de Statistica al
Universitatii in parteneriat
cu echipa de implementare
ATHENA

Bugetul
Universitatii din
Bucuresti
(norma partiala
sau intreagd)

Proiect ATHENA

Proiect ATHENA
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m Obiectivul 3. Resurse Umane - Recrutare, Promovare, Retentie
-
Raportul de cercetare preliminar indica faptul cd majoritatea angajatilor din Universitatea din Bucuresti (mai ales din zona administrativd) nu au
avut niciodata contact cu tematica egalitdtii de gen (cursuri, materiale informative, discutii). Nevoia de familiarizare cu asemenea aspecte a fost
mentionata de multi dintre acestia, mai ales dupa ce au fost familiarizati cu unele dintre tematici. De asemenea, s-a constatat ca femeile, comparativ
cu barbatii, sunt in mai micd masura multumite de pozitia lor in institutie si confirma existenta unor retele informale din care deseori sunt / se
simt excluse. Procedurile de evaluare / autoevaluare a departamentelor UB nu contin indicatori legati de respectarea principiilor egalitatii de gen si
promovarea unor initiative in domeniu. Astfel este nevoie de o serie de masuri prin care politicile de recrutare, promovare, retentie sa vina in sprijinul
cresterii calitatii si performantelor angajatilor cu respectarea si sprijinirea principiilor egalitatii de sanse si de gen.

Obiectiv 3 - Resurse Umane - Recrutare, Promovare, Retentie

Indicator Durata |Responsabilitate Resurse
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m Obiectivul 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetarea academica interdisciplinara

Universitatea din Bucuresti are dezvoltate o serie de structuri de cercetare (centre si grupuri de cercetare, ICUB). In cadrul unora dintre acestea, mai
ales in aria stiintelor sociale si politice, exista un interes consolidat si pentru cercetarea in domeniul studiilor de gen (CPES-Centrul pentru Politici
ale Egalitdtii de Sanse, FSP). UB face de asemenea parte din diverse retele de cercetare europene si internationale care acordd atentie si dimensiunii
de gen a cercetarii (RINGS). Masteratul de la FSP sau cursurile de la anumite facultati (in special stiinte umaniste si sociale) integreaza, de asemenea,
teme de cercetare in domeniu. Pe de alta parte, documentarea a aratat lipsa unui interes in zona de cercetare interdisciplinara (cu referire mai ales la
domeniile stiinte) a tematicilor legate de gen.

De asemenea, a fost observata lipsa unor date statistice si calitative pe dimensiunea de gen care sa permita cunoasterea de facto a situatieiin UB
privind progresul in zona egalitatii de gen. Sistemul de colectare a datelor deja existent se poate dezvolta astfel incat sd integreze treptat indicatori mai
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avansati privind problematica de gen (de exemplu, ideea ca datele privind cercetarea sd aiba si informatia privind sexul cercetatorilor si rezultatele de
cercetare In articole si proiecte de cercetare). In contextul unei subfinantari generalizate a cercetarii in Romania, o integrare a problematicii de gen
in cercetarea academica se poate desigur face doar cu identificarea unor surse de finantare adecvate.

Obiectiv 4 - Integrarea dimensiunii de gen in cercetarea academica interdisciplinara

Masura Indicator Durata | Responsabilitate | Resurse

4.2, Stabilirea unei retele informale de
cercetatori / cercetatoare interesate de
cercetarea interdisciplinara in domeniu

Retea informald interdisciplinara, interdepartamentald de cercetétoare / 2022 Echipa proiect Athena Proiect
cercetatori care utilizeaza o abordare integratoare de gen pap ATHENA

4.4. Demararea unui program de cercetare

privind contributia femeilor la dezvoltarea ~ Program de cercetare privind contributia femeilor la dezvoltarea cercetarii GEPI si Facultateade Identificarea unor

invatdmantului superior si cercetarii din siinvatdmantului superior din Roméania (dimensiune istoricd) 2023 Istorie surse de finantare
Romania

4.6. Demararea unui plan de cercetare Plan de cercetare interdisciplinara cu privire la teme legate de egalitatede =~ 2023- . Identificarea unor
. e < .. .. . ICUB si Rectorat

interdisciplinara cu componenta de gen gen, cu accent pe aspecte relevante privind cele 8 arii tematice ale PEG 2024 ’ surse de finantare
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m Obiectiv 5. Integrarea dimensiunii de gen in continuturile programelor academice
-
Cercetareapreliminara care afundamentat prezentul plan aaratat o prezenta redusa de programe dedicate explicit studiilor de gen (programul Master
in Politicile Egalitatii de Sanse in cadrul Facultatii de Stiinte Politice) sau de programe care integreazd tematici de profil (fac GM). In zona de stiinte
ale naturii i stiinte exacte interesul este 1nex1stent In ace1a51 timp exista la acest moment un numar important de cadre didactice cu competente
in domenlu. Integrat de multa vreme in programa unlver51ta’gllor europene si internationale de renume, domeniul studiilor de gen (fie ca programe
separate, fie prin integrare in cadrul disciplinelor clasice) si-a dovedit credibilitatea si valoarea adaugata ca domeniu stiintific interdisciplinar de
analiza a institutiilor si structurilor sociale.

Obiectiv 5. - Integrarea dimensiunii de gen in continuturile programelor academice

Masura Indicator Durata Responsabilitate Resurse

5.2. Analiza pilot privind GEPI / Facultatea de Identificarea unor surse de finantare
dimensiunea de gen in Raport de cercetare 2024 Sociologie si Asistenta pentru cercetare, specialisti in
curriculumul unei facultati Sociala domeniu din UB

m Obiectiv 6. Echilibru viata profesionala si viata privata, responsabilitati de ingrijire

Panad la data publicarii acestui program, UB nu are suficient de clar elaborate politicile ce vizeaza echilibrarea vietii profesionale cu cea personala si
de familie si nu detine un set de masuri sau o politica institutional asumata pentru sprijinirea personalului didactic cu responsabilitati de ingrijire.
Angajamentele UB existente privind mdsurile de sprijin pentru reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie nu sunt comunicate in mod regulat,
consistentsiclar. Angajatii care au responsabilitati de ingrijire (fie pentru propriii copii, fie pentru membrii mai in varstd) au remarcat ca cel mai adesea
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ei se bazeaza pe flexibilitate si sprijin oferite informal de catre colegi si administratie, dar ca nu existd modalitati de sprijinire formalizate. Facultatile
nu au politici clare in aceasta privintd, nu au scheme de flexibilizare a timpului de lucru pentru angajatii cu obligatii de ingrijire. De asemenea studentii
care au responsabilitati de ingrijire (tineri parinti, studenti cu frati mai mici sau alte rude in ingrijire, etc.) nu beneficiaza de sprijin institutional din
partea universitatii. Studentii beneficiaza de prevederi legale cu caracter general, insd UB nu are suficiente masuri specifice care sa 1i ajute.

Obiectiv 6. - Echilibru viata profesionala si viata privata, responsabilititi de ingrijire

Indicator Responsabilitate Resurse

6.2. Promovarea reconcilierii
obligatiilor de ingrijire ale
studentilor cu cele educationale
pentru incurajarea educatiei
tertiare pentru toti tinerii,
indiferent de obligatiile familiale

Reglementari privind regimul de prezenta al
studentilor cu obligatii de ingrijire, in special al 2023 Rectorat Resurse proprii UB
tinerelor mame

6.4. Comunicarea institutionala a
angajamentelor privind echilibrul
vietii profesionale cu cea de familie
existente in UB

GEPI / Biroul pentru

Comunicari pe site si pe alte platforme ale UB 2023 erltiiedte gem
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Obiectivul 7. Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminarii pe criteriul de gen
-

Subiectul hartuirii sexuale si al discrimindrilor de gen este unul tabu in UB. Este abordat doar la nivel informal, fiind deseori considerat chiar de catre
membrii comunitatii ca o problema privatd si nu publicd. Universitatea din Bucuresti are o politica privind combaterea hartuirii sexuale, precum si
pentru sanctionarea comportamentelor discriminatorii inclusiv pe criteriul de gen. Cu toate acestea, politica si procedurile de raportare ale unor
astfel de incidente sunt inca ineficiente si putin cunoscute in comunitate. Lipsesc campanii de sensibilizare privind discriminarea pe criteriul de gen,
dar si legate de natura si consecintele harturii sexuale. De asemenea, lipsesc formari specifice adaptate fiecarui grup tinta din universitate pe acest
subiect. Comisiile de Etica, statutar autorizate sa preia asemenea cazuri, nu au persoane abilitate sa abordeze acest tip de probleme specifice. Aceste
lipsuri descurajeazd victimele s depuna plangeri formale sau sa caute ajutor si contureaza o cultura organizationald mai curand indiferenta / neutra
la problema violentei de gen.

Obiectiv 7 - Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminarii pe criteriul de gen

Masura Indicator Durata |Responsabilitate | Resurse

7.2. Campanie privind combaterea discriminarii

si hartuirii sexuale in UB derulata de studenti prin Numar de campanii si audienta privind combaterea 2023- Biroul pentr}l e.g.alltate

P a e ... . ’ . s de gen, Asociatiile de FDI
asociatiile studentesti si prin parteneriate cu ONG-uride discriminarii si a hartuirii sexuale 2024 . ’

— 5 70 b 5 studenti, Rectorat
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Obiectivul 8. Comunicare institutionala pentru egalitate de gen

|

Egalitatea de gen este parte integratd a principiilor si valorilor ce se regasesc in documentele strategice ale Universitatii din Bucuresti, precum
misiuneasi Carta Universitatii din Bucuresti. Cu toate acestea, UBnu comunica suficient de mult despre aceste angajamente, nu organizeaza suficiente
evenimente de comunicare privind activitdtile pe care le realizeaza in sprijinul promovarii egalitatii de gen in randul studentilor si cadrelor didactice.
UB nu include comunicarea pe tema egalitdtii de gen printre temele de interes strategic. Mdsurile propuse vin in sprijinul imbunatatirii comunicarii
institutionale pe aceasta temad. Pe termen mediu si lung, prin informare corecta si adecvata, se vor diminua eventualele reactii nefavorabile fatd de
problemele de egalitate de gen, in general, si de implementare a PEG, in particular.

Obiectiv 8 - Comunicare institutionala pentru egalitate de gen

Indicator Durata | Responsabilitate Resurse

8.2.1. Recomandari formulate si trimise
cdtre toate facultatile din UB privind punerea

8.2. Demersuri privind cresterea vizibilitatii contributiei in valoare maibuna a personalitatilor din 2022 Rectorat, Decanate

femeilor la dezvoltarea invitimantului superior si domeniile specifice, cu accent pe femei Surse proprii UB
cercetarii (de exemplu, redenumirea unor amfiteatre, sili  8.2.2. Initiative concrete de tip: informatii urse prop

de curs, serii de conferinte, evenimente, premii etc.) pe paginile facultatilor, evenimente dedicate 2023 Biroul pentru egalitate de gen

operei unor personalititi, redenumirea unor
sali, tablouri, etc.)
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