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Webinar ATHENA o synergiach medzi organizaciami vyskumu a inovacii a tvorcami politik v oblasti
rodovej rovnosti ulahcil vymenu skusenosti, osved€enych postupov, vyziev a prekazok suvisiacich s
podporou planov rodovej rovnosti (GEP) medzi tvorcami politik a vyskumnymi organizaciami. Klacovi
reénici zo Spanielska, Portugalska, Talianska, Bulharska a Slovinska sa podelili o svoje postrehy,
pricom zdoraznili délezitost zaclenenia rodového rozmeru do vyskumu a inovacii a jeho realizacie na
zaklade intersekcionalneho pristupu.

Podujatie sa uskuto€nilo 27. oktébra 2023 o 14:00 h a bolo nazivo vysielané na YouTube. Stretnutie
moderovala Michelle Perello zo spolo€nosti Consulta Europa, ku ktorej sa pripojili tieto re€nicky a
reCnik:

Kika Fumero: politickd poradkyra a konzultantka v oblasti rovnosti, rodovo podmieneného nasilia a
ludskych prav, byvala riaditefka Kanarskeho institatu pre rovnost.

Silvia Ruedo Pascual: riaditelka oddelenia pre Zeny a vedu na Ministerstve vedy a inovacii
Spanielskej viady.

lvana Radonova: &lenka timu bulharského predsednictva Rady EU na ministerstve $kolstva a vedy.

Sandra Garcia: regionalna riaditelka pre podporu rovnosti a socidlneho zaélenenia vliady Azorskych
ostrovov.

Tomaz Boh: zastupujuci generalny riaditel Riaditel'stva pre vedu slovinského ministerstva pre vysSie
vzdelavanie, vedu a inovacie.

Na webinari sa zu€astnili aj dvaja ¢lenovia z dvoch sesterskych projektov ATHENA: Cristina Solera z
MindtheGEPs a Giovanna Badalassi z LeTSGEPs.

V prvej polovici podujatia panelisti identifikovali a diskutovali o nedostatkoch a prilezitostiach, s
ktorymi sa stretli pri zavadzani a realizacii GEP v ramci svojich institucii.

Silvia Rueda Pascual hovorila o integracii GEP do vyskumu a inovacii ako o u&innom spésobe zmeny
samotnej povahy vedomosti, a to zvySenim Ucasti Zien a zaclenenim ich potrieb a perspektiv do tejto
oblasti. Okrem toho zdéraznila vyznam zvySovania povedomia prostrednictvom vzdelavania, odborne;j
pripravy a propagacnych kampani s ciefom zmenit rodové stereotypy, bojovat proti rodovo
podmienenému nasiliu a podporovat rodovu rovnost. Podla Silvie Ruedovej je tento intersekcionalny
pristup s nulovou toleranciou nevyhnutny na prechod k participativnejSiemu a rozmanitejSiemu
modelu, ktory aktivne poCuva zeny a veri v ich talent a potencial. Podobne bol novy Spanielsky zakon
o vede oznaceny za dbélezity milnik pri dosahovani rovnosti medzi muzmi a Zenami, pretoze
odstranuje rodové rozdiely a zviditelfiuje vyskumnicky a ich kli€ovu ulohu v oblasti STEM a STI.

Kika Fumero sa podelila o svoje skusenosti ako byvala riaditeflka Kanarskeho institutu pre rovnost'. Pri
vysvetlovani politik, ktoré v priebehu rokov zaviedli, hovorila o vyzname vyuZivania socialnych médii
ako nastroja na lep8iu komunikaciu s obg&ianskou spoloénostou. Podfla nej by sa kazda akcia GEP
mala vykonavat' na zdklade intersekcionalneho pristupu a jej vysledky by mali byt pristupné v8etkym.
Len tak sa d4 rieSit rozdielna realita a zabezpedit, aby nikto nezostal bokom. Vytvorenim bezpecného
priestoru na diskusiu je mozné navrhnut verejné a sukromné politiky v sulade s potrebami
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spolo¢nosti. Na zaklade opatreni, ktoré realizovala po¢as prace pre Kanarsky institat pre rovnost je
podla Kiky Fumero koedukacia zakladom prevencie rodovo podmieneného nasilia (GBV), mrzadenia
Zenskych pohlavnych organov (FGM) a obchodovania s ludmi na ucely sexualneho vykoristovania.

Sandra Garcia oznamila, ze sa uzatvara navrh prvého regionalneho planu pre rovnost a
nediskriminaciu na Azorskych ostrovoch. Plan vychadza z potreby presadit opatrenia na zvy3enie
informovanosti a podporu verejnych a sukromnych politik, ktoré posilfiuju tlohu a zviditelfuja zeny.
Inymi slovami, premenit rovnost prilezitosti a dostojnost’ na skuto¢nost. Tento strategicky dokument a
novy politicky nastroj podla Sandry Garciovej umozni riesit Sir§i okruh otazok suvisiacich s rodovou
rovnostou a diskriminaciou ako celkom. Okrem toho hovorila aj o délezitosti finanénej podpory inych
iniciativ GEP, verejnych aj sukromnych, s ciefom spaijit' sily a zvysit ich dosah. Napriek tomu, Ze ide o
devat ostrovov, ktoré sa liSia svojou velkostou, podarilo sa im vytvorit dolezitu siet’ a prave uzka
spolupraca s partnermi im umoznila dosiahnut zmenu.

Tomaz Boh sa podelil o svoje skisenosti z pohladu slovinského ministerstva v oblasti implementacie
politik rodovej rovnosti. Téma, ktora pre neho Uzko suvisi s vyzvou umoznit SirSej skupine
vyskumnicok vedecku kariéru. Po¢as poslednych dvoch rokov sa GEP stali délezitou sucastou
stratégii a politik slovinskych vyskumnych institacii. Toto zameranie na rodovu rovnost sa stalo velmi
vyraznym, kedZe parita je teraz poziadavkou pre vSetky poradné organy v oblasti vyskumu a inovacii.
Rovnako sa dosiahol vyznamny pokrok aj v oblasti zabezpe&enia rovnakych prilezitosti pre
vyskumnicky tym, Ze sa im umoznilo dokon¢it vyskumné projekty po navrate z materskej dovolenky.
Tomaz Boh povazuje za dblezité podporovat aj dalSie iniciativy a odbornikov, ktori sa tymto otazkam
venuju, pretoze su dblezitymi aktérmi pri presadzovani GEP v oblasti vedy a inovacii aj mimo nej.

V neposlednom rade Cristina Solera a Giovanna Badalassi zo sesterskych projektov ATHENA,
Mindthe GEPs a LeTSGEPSs, hovorili o hlavnych zisteniach svojich projektov. Cristina Solera
vysvetlila, Ze vdaka tomu, Ze sa nesustredili len na akademicku pddu, dokazali zohfadnit SirSie
suvislosti a zachytit' viaceré prekazky, ktoré existuju vo vyskume v suvislosti s rodovou nerovnostou.
Podla Cristiny musi existovat neustala suhra medzi Strukturdlnymi opatreniami a kulturnymi
opatreniami, aby sa zmenili nielen €isla, ale aj myslenie. Giovanna Badalassi hovorila o vysledkoch
projektu LeTSGEPSs, ktory sa prave kon&i. PribliZila otazku €asu a rozpo&tu vo vyskume a jeho priamy
vplyv na rodovu rovnost. V nadvaznosti na Giovannu Badalassi sa tieto faktory dlho prehliadali a
Casto sa na ne pri navrhovani a realizacii GEP zabuda. O ich zaverecnych zisteniach k tymto témam
sa bude diskutovat na zaverecnej spolo¢nej konferencii LeTSGEPs 23. novembra.

Potom nasledoval okruhly st6l, kde mali re¢nici moznost prediskutovat’ svoje zavere¢né myslienky v
suvislosti so skisenostami s presadzovanim planov rodovej rovnosti z pohladu tvorcov politik a
vyskumnych institacii. Na webinari sa zdéraznilo, ze GEP su aj otazkou zvySovania
konkurencieschopnosti nasich institucii a zmeny existujuceho modelu s cielom posilnit' a podporit
talentované Zeny vo vyskume a inovaciach aj mimo nich.
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